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Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17,98/19 i 151/22) i ¢lanka 37.
Zakona o sportu (Narodne novine 141/22) Skupstina Hrvatskog saveza tajlandskog boksa, na svojoj
sjednici odrzanoj 15. travnja 2023. donosi

STATUT
HRVATSKOG SAVEZA TAJLANDSKOG BOKSA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju, izgledu pecata, o
podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, nacinu osiguranja javnosti djelovanja,
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima o obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu, vodenja popisa ¢lanova, tijelima i njihovom sastavu
i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata
te nacinu sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora,
prestanku postojanja, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s
imovinom u slucaju prestanka postojanja, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa, te
drugim pitanjima od znacaja za Hrvatski savez tajlandskog boksa (u daljnjem tekstu: Savez) a
u svrhu ostvarivanja potreba i interesa tajlandskog boksa kao i nacin predstavljanja sporta
tajlandskog boksa Republike Hrvatske u pripadaju¢im medunarodnim sportskim
udruzenjima.
(2) Savez je jedini nacionalni sportski savez koji potice i promi¢e amaterski i profesionalni
tajlandski boks na teritoriju Republike Hrvatske uklju¢ujuci sportske grane tajlandskog boksa
tj. borbe i tehnicke discipline.

Clanak 2.
(1) Hrvatski savez tajlandskog boksa (u daljnjem tekstu: Savez) je nacionalni sportski savez u
sportu tajlandskog boksa u koji se udruzuju sportske udruge (klubovi) tajlandskog boksa i
sportski savezi Zupanija i gradova tajlandskog boksa i Grada Zagreba u Republici Hrvatskoj
(dalje u tekstu: ¢lanice).
(2) Clanice se udruzuju u Savez zbog ostvarivanja svojih potreba i interesa te ukupnih
interesa u podrucju sporta, a osobito sporta tajlandskog boksa, kao i zbog ostvarivanja
drugih zakonom utvrdenih zadadéa.
(3) Osim navedenih razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka, ¢lanice se udruzuju u Savez i zbog
predstavljanja Republike Hrvatske u sportu tajlandskog boksa.

Clanak 3.
Savez je osnovan 17. listopada 1992. godine pod imenom ,Hrvatski savez burmanskog, thai i
kick boksa“. Prvo medurepubli¢ko natjecanje u tajlandskom boksu na prostoru Republike
Hrvatske odrzano je 1985. godine, dok su sustavna drzavna natjecanja zapocela 1993.
godine.

Clanak 4.
(1) Naziv Saveza je: HRVATSKI SAVEZ TAJLANDSKOG BOKSA.
(2) Skraceni naziv Saveza je: HSTB.



(3) Pored naziva na hrvatskom jeziku, Savez ¢e u medunarodnim odnosima rabiti naziv na
engleskom jeziku: CROATIAN MUAYTHAI FEDERATION.

Clanak 5.
(1) Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.
(2) Sjediste Saveza je u Splitu.
(3) Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 6.
(1) Savez ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske,
Evidenciju pravnih osoba u sportu i Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu
financija Republike Hrvatske.
(2) Savez je neprofitna pravna osoba.

Clanak 7.
(1) Savez je samostalan u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje
obveze odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.
(2) Savez se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakona o sportu i Zakona o udrugama.

Clanak 8.
(1) Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik i glavni tajnik Saveza.
(2) Odredene poslove zastupanja predsjednik, odnosno glavni tajnik mogu prenijeti na trece
osobe, na temelju pisane punomodi, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Clanak 9.
(1) Savez ima pecat.
(2) Pecat Saveza je okrugao, promjera tri (3) cm. Uz rub pecata ispisan je tekst: HRVATSKI
SAVEZ TAJLANDSKOG BOKSA, a u sredini je u krugu stiliziran borac tajlandskog boksa a preko
njega stilizirana slova HSTB. Ispod stiliziranih slova HSTB je sedam kvadrata poredanih u dva
reda od ¢ega su Cetiri u gornjem a tri u donjem redu.
(3) Uporaba i cuvanje pecata ureduju se Uputom koji donosi Upravni odbor Saveza.

Clanak 10.
(1) Savez ima znak i zastavu.
(2) Znak saveza je pravokutnog oblika sa natpisom CRO u gornjem desnom redu i MUAYTHAI
u donjem redu, a u gornjem lijevom uglu se nalaze stilizirani kvadratici.
(3) Zastava Saveza je bijela obrubljena sa zlatnim rubom i znakom Saveza u sredini.
(4) Detaljan opis znaka i zastave Saveza, te uporaba i zastita, ureduju se Odlukom koju
donosi Upravni odbor Saveza.

Clanak 11.
(1) Savez je punopravni ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora.
(2) Savez je ¢lan Svjetske federacije tajlandskog boksa (IFMA — International Federation of
Muaythai Associations) i Europske federacije tajlandskog boksa (EMF — European Muaythai
Federation).
(3) Savez se moze uclaniti ili udruziti i u druge domace i medunarodne organizacije i udruge
kad je to od interesa za tajlandski boks a nije u suprotnosti s Ustavom Republike Hrvatske i
drugim propisima.



Clanak 12.
(1) Rad Saveza je javan.
(2) Javnost rada ostvaruje se upoznavanjem svojih ¢lanica i drugih zainteresiranih tijela i
organizacija odnosno javnosti s programima, odlukama, smjernicama i zaklju¢cima Saveza.
(3) Obavjestavanje javnosti mozZe se vrsiti i objavljivanjem Statuta, odluka, op¢ih i drugih
akata, te informacija na mreznim stranicama Saveza ili objavom informacija u drugim
sredstvima priopc¢avanja.

Clanak 13.
U Savezu nije dozvoljen niti jedan vid diskriminacije (rasni, nacionalni, etnicki, spolni, vjerski,
politicki i drugi), te krSenje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.

2. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJE SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOST SAVEZA
2.1. CILJEVI SAVEZA

Clanak 14.
Ciljevi Saveza su:
e razvitak i promicanje sporta tajlandskog boksa,
e stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih dometa u tajlandskom boksu,
e Sirenje aktivnosti tajlandskog boksa osobito kod djece i mladezi,
e razvijanje i promicanje medusobne suradnje udruZenih ¢lanica tajlandskog boksa,
e ostvarivanje medunarodnih sportskih veza i suradnje,
e promicanje odgojnih zadaca u sportu u duhu fair play-a, razumijevanje, tolerancija i
odgovornosti kroz bavljenje sportom tajlandskog boksa,
e promicanje olimpijskih ideala.

2.2. DJELATNOST SAVEZA

Clanak 15.
Djelatnost Saveza u ispunjavanju navedenih ciljeva je:
e utvrdivanje programa razvoja tajlandskog boksa u Republici Hrvatskoj,
¢ Savez djeluje na podrucju sporta,
e poticanje, promicanje i nadgledanje tajlandskog boksa na podrucju Republike Hrvatske,
e uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanica i pruzanje im stru¢ne pomodi u radu,
¢ predstavljanje tajlandskog boksa pred sportskim i drzavnim tijelima Republike Hrvatske, te
odgovaraju¢im medunarodnim sportskim udruzenjima,
e utvrdivanje sustava, uvjeta i organizacije sportskih natjecanja u tajlandskom boksu,
e sudjelovanje u borbi protiv dopinga, koriStenja supstanci i zabranjenih postupaka u
tajlandskom boksu, a u skladu sa Svjetskim kodeksom protiv dopinga,
¢ sudjelovanje u provedbi javnih potreba sporta u Republici Hrvatskoj i u provedbi
nacionalnog programa sporta,
e sudjelovanje u prikupljanju i azuriranju informacija za Nacionalni informacijski sustav u
Sportu,
e organiziranje nacionalnih sportskih prvenstava tajlandskog boksa, neposredno ili preko
svojih €lanica, te medunarodnih i drugih natjecanja i priredbi,
e skrb o vrhunskim sportasima i nacionalnim ekipama tajlandskog boksa,



e praéenje i razmatranje aktualnih pitanja financiranja tajlandskog boksa, izgradnje,
odrZavanja, upravljanja i koriStenja objekata i opreme, te poduzimanjem potrebnih mjera u
svezi s tim,

e utvrdivanje i djelovanje na pitanjima koja se odnose na registraciju, status i stegovnu
odgovornost sportasa i drugih sportskih djelatnika/stru¢nih osoba u tajlandskom boksu,

e skrb i sudjelovanje u unapredenju stru¢nog rada i osposobljavanja osoba za obavljanje
struc¢nih poslova u tajlandskom boksu.

Clanak 16.
Radi uspjesnog izvrSavanja djelatnosti utvrdenih u ovom Statutu, Savez suraduje sa
nadleZnim tijelima drzavne vlasti i drugim odgojno-obrazovnim i stru¢nim ustanovama te
drugim fizi¢kim i pravnim osobama.

2.3. GOSPODARSKA DJELATNOST SAVEZA

Clanak 17.
(1) Gospodarske djelatnosti Saveza su:
e organiziranje marketinga, propagande i informativno — izdavacke djelatnosti u sportu
tajlandskog boksa.
(2) Savez moze radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovacko drustvo, zadrugu,
druge gospodarske subjekte, a uzajamne odnose urediti ugovorom.
(3) Savez gospodarske djelatnost moZe obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju
njegovi ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne mozZe obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili trece osobe. Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Savez ostvari visak prihoda
nad rashodima, on se moZe upotrijebiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva Saveza utvrdenih
Statutom.

3. CLANSTVO, USTROJ | DJELOVANIJE SAVEZA

Clanak 18.
(1) Clanstvo u Savezu moZze biti:
® punopravno,
e privremeno,
e pridruzeno.
(2) Clanice Saveza mogu biti:
e sportski klubovi tajlandskog boksa,
e Zupanijski savezi tajlandskog boksa odnosno gradova i grada Zagreba.

Clanak 19.
(1) Clanicom Saveza moze postati udruga tajlandskog boksa ako ispunjava sljedece uvjete:
e da je svrha njegova osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promicanje
tajlandskog boksa na podrucju njegova djelovanja prema nacelima sporta i olimpizma,
¢ da je osnovan sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama, te uredno registriran kod
nadleZnog tijela,
¢ da ima pravo koristenja ili je vlasnik sportskog objekta koji udovoljava propisima sporta, te
udovoljava uvjetima za sigurnost i zdravlje sportasa i drugih osoba za bavljenje tajlandskim
boksom,
¢ da ima ugovorene odnose sa osobom koja ima propisanu struénu spremu odnosno koja je
osposobljena za stru¢ne poslove u sportu u skladu sa Zakonom,



e da prihvada Statut i druge opce akte Saveza, Statut i pravila pripadaju¢ih medunarodnih
sportskih udruZenja, nacela i pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa, te
Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA).

(2) Posebnim Pravilnikom Saveza ¢ée se poblize razraditi uvjeti koji udruge moraju ispuniti da
bi postali ¢lanice Saveza.

Clanak 20.
Zupanijski savezi tajlandskog boksa i grada Zagreba odnosno drugih gradova u Republici
Hrvatskoj uz ispunjenje uvjeta iz odredbi ¢lanka 19. alineje 1., 2., i 5. ovog Statuta, mogu
stedi iskljucivo status pridruzenih ¢lanica odlukom Upravnog odbora Saveza.

Clanak 21.
(1) Zahtjevu za uclanjenje udruge iz ¢lanka 18. stavak 2. ovog Statuta u Savez potrebno je
priloZiti:
¢ odluku o udruzivanju u Savez,
e presliku Statuta udruge,
e presliku rjeSenja o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske i Registar
sportskih djelatnosti,
e presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju
poslovnog subjekta-udruge u NKD-u,
¢ osnovne podatke o ustroju i djelatnosti,
¢ podatke o osobama ovlastenim za predstavljanje i zastupanje, te trenerskom kadru,
e izjavu o prihvacanju Statuta Saveza i drugih opc¢ih akata Saveza, Statuta i pravila
medunarodnog sportskog udruzenja te Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA),
e Zapisnik sa osnivacke ili posljednje sjednice Skupstine,
e ostali uvjeti koje udruge moraju ispuniti da bi postali ¢lanice Saveza a koji ¢e biti poblize
razradeni posebnim Pravilnikom Saveza,
¢ SvjedodZba o obrazovanju trenera.
(2) Klubovi tajlandskog boksa Republike Hrvatske koji Zele ostvariti status ¢lanice Saveza,
osim dokumenata iz odredbe prethodnog stavka, moraju priloZiti dokaze o ispunjavanju
kriterija i uvjeta navedenih u ¢lanku 19. stavak 1. alineje 3. i 4. ovog Statuta.

Clanak 22.
(1) Clanicom Saveza moZe postati udruga iz ¢lanka 18. ovog Statuta koja ispunjava uvjete
propisane Zakonom o udrugama i Zakonom o sportu, kao i uvjete iz ¢lanka 19. ovog Statuta i
Pravilnika o prijemu novih ¢lanova, na Sto ukazuju prilozi zahtjevu za prijem u ¢lanstvo
Saveza iz ¢lanka 21. Statuta Saveza.
(2) Odluku o prijemu u pridruzeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor, koji moze odbiti prijem u
Clanstvo udruge iz ¢lanka 18. ovog Statuta ako ocijeni da ista ne ispunjava uvjete propisane
Zakonom ili ovim Statutom, odnosno Pravilnikom o prijemu novih ¢lanova Saveza, zatraziti
otklanjanje nedostataka u podnesenom zahtjevu ili donijeti odluku o prijemu u ¢lanstvo
Saveza.
(3) Upravni odbor ¢e podnositelju zahtjeva odrediti rok, koji ne moze biti duzi od 60 dana, da
otkloni nedostatke zbog kojih ne bi mogao biti primljen u ¢lanstvo Saveza.
(4) Protiv odluke Upravnog odbora kojom je odbijen prijem u ¢lanstvo Saveza moze se
podnijeti Zalba Skupstini Saveza, u roku 30 dana od dana primitka pisane odluke. Zalba se
rjeSava na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine.
(5) Odluka Skupstine Saveza o Zalbi iz prethodne tocke je konaéna.



(6) Savez vodi popis svojih ¢lanica, a glavni tajnik zaduZen je za aZuriranje evidencije ¢lanica
Saveza, svakodobni uvid i davanje podataka o aktualnom ¢lanstvu u Savezu.

(7) Popis ¢lanica vodi se elektronicki, a za svaku ¢lanicu Saveza obvezno sadrzi:

¢ podatak o nazivu ¢lanice

e OIB Clanice

e datum pristupanja Savezu

e datum prestanka ¢lanstva (za one ¢lanice koje nisu vise ¢lanice Saveza)

(8) Popis clanica Saveza mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

Clanak 23.
(1) Pridruzena ¢lanica da bi postala privremena ¢lanica, duzna je ispuniti sve uvjete iz
Pravilnika o prijemu novih ¢lanova Saveza.
(2) Privremene ¢lanice su ¢lanice sukladno ¢lanku 18. stavak 2., alineja 1., koje Skupstina
moze primiti u ¢lanstvo na rok od najmanje tri (3) godine u kojem roku ¢e Upravni odbor
pratiti djelovanje ¢lanice Saveza.
(3) Nakon isteka roka iz prethodnog stavka, skupstina Saveza na temelju prethodnog
misljenja Upravnog odbora donosi odluku o primanju takve privremene ¢lanice u
punopravno ¢lanstvo Saveza.
(4) Pridruzena i privremena ¢lanica imaju prava sukladno ¢lanku 24. stavak 1. alineje 4. i 5.
ovog Statuta osim prava odlucivanja u Skupstini i prava na financiranje programskih
aktivnosti osim u slu¢aju od posebnog interesa Saveza.

Clanak 24.
(1) Clanice imaju pravo:
¢ imati svoje zastupnike u Skupstini Saveza,
e predlagati, birati i biti birani u tijela Saveza,
e sudjelovati u radu strucnih tijela Saveza,
e sudjelovati na natjecanjima u organizaciji Saveza sukladno vazec¢im opéim aktima Saveza,
e sudjelovati na stru¢nim savjetovanjima i te¢ajevima sukladno opéim aktima Saveza,
* biti informirane o svim relevantnim zbivanjima u tajlandskom boksu dostupnim Savezu.
(2) Obveze ¢lanica su:
e aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova Plana rada Saveza prihvaéajuéi duznosti
priredivaca ili domacdina pojedinih prvenstava i akcija predvidenih planom Saveza kao i op¢im
aktima,
e aktivno sudjelovati u realizaciji programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Ureda za sport, EU
programa koji promoviraju sportske aktivnosti (npr. Olimpijski dani sl.),
¢ uredno podnositi trazena ili propisana izvjesca,
¢ uredno placati ¢lanarinu te podmirivati druge financijske obveze utvrdene odlukama
Upravnog odbora ili op¢im aktima Saveza,
* na zahtjev Saveza, obavezne su omoguciti svojim ¢lanovima sudjelovanje u aktivnostima
nacionalnih ekipa,
e uskladiti svoj Statut i opce akte sa ovim Statutom i drugim opcéim aktima Saveza,
e druge obveze koje odredi Skupstina ili Upravni odbor.
(3) Clanica Saveza, kao niti bilo tko drugi ne moze organizirati medunarodna sportska
natjecanja i priredbe u tajlandskom boksu bez prethodne suglasnosti Saveza.
(4) Ukoliko ¢lanica ne bude izvrSavala svoje obveze pokrenut ¢e se stegovni postupak
sukladno Pravilniku o stegovnom postupku.



Clanak 25.
(1) Kad €lanica Saveza u svom djelovanju ne ostvaruje ciljeve i zadace radi kojih je osnovana,
ako svojim djelovanjem krsi zakon ili ne postupa sukladno Statutu i opéim aktima Saveza,
Nadzorni odbor ili Upravni odbor Saveza, mora upozoriti ¢lanicu na nedostatke u radu i
predlozZiti da se oni otklone.
(2) Ako udruzena ¢lanica i nakon upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i
ovog Statuta, odnosno ako ukazane nedostatke ne otkloni, Upravni odbor Saveza moze
donijeti odluku o njenom iskljucenju iz ¢lanstva Saveza.

Clanak 26.
(1) Clanstvo u Savezu prestaje:
* na vlastiti zahtjev ¢lanice uz obrazloZenje, koji zahtjev moze biti podnesen u svako doba, a
¢lanstvo u tom slucaju prestaje 30 dana nakon primitka zahtjeva od strane Saveza.
e odlukom o isklju¢enju, donesenom od strane Upravnog odbora Saveza natpoloviécnom
veéinom svih ¢lanova Upravnog odbora, ako ¢lanica svojim djelovanjem Steti ugledu Saveza i
tajlandskom boksu, ili ako krsi Statut i druge pravilnike Saveza, ako krsi odredbe Zakona o
sportu, Zakona o udrugama i Statuta Hrvatskog olimpijskog odbora, a osobito ako obavlja
djelatnost ili pruza usluge koje su nespojive sa tajlandskim boksom, ako ¢lanica nije ispunila
materijalne i financijske obveze prema Savezu za prethodnu kalendarsku godinu do 1. oZujka
tekuce godine, u kojem slucaju je moguc¢ ponovni prijem u ¢lanstvo Saveza ako, odnosno
kada clanica ispuni svoje materijalne i/ili financijske, te druge obveze prema Savezu, ako je
nad ¢lanicom otvoren stecaj ili brisanjem ¢lanice iz registra nadleznog tijela.
(2) Prije donosenja odluke o iskljuéenju iz ¢lanstva Upravni odbor Saveza mora upozoriti
¢lanicu na nedostatke u radu, predlozZiti da se oni otklone, te da ¢lanica Saveza u roku, koji ne
moze biti duzi od 60 dana, otkloni razloge zbog kojih bi mogla biti iskljuéena iz ¢lanstva
Saveza.
(3) Protiv odluke o iskljucenju iz ¢lanstva, ¢lanica ima pravo Zalbe Skupstini Saveza u roku 30
dana od dana primitka pisane odluke. Zalba se rje$ava na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine.
(4) Kada clanici Saveza prestane ¢lanstvo u Savezu po bilo kojoj osnovi utvrdenoj u
prethodnom stavku ovog ¢lanka, duzna je Savezu podmiriti sve prethodno preuzete ili
pripadajuée, a nepodmirene obveze, te ista nema pravo potraZivanja u odnosu na sredstva
Saveza.

4. USTROJ | UPRAVLIANIJE U SAVEZU

Clanak 27.
(1) U Savezu djeluju slijedeca tijela:
1. Skupstina Saveza,
2. Predsjednik Saveza,
3. Upravni odbor Saveza,
4. Nadzorni odbor Saveza,
5. Stegovna komisija Saveza.
(2) Kod izbora ¢lanova u tijela Saveza, potrebno je voditi brigu o:
* ravnomjernoj zastupljenosti disciplina tajlandskog boksa,
¢ uspjesnosti osoba i klubova u razvoju i ostvarenim rezultatima tajlandskog boksa,
e strucnoj osposobljenosti i drugim kvalitetama osoba u odnosu na ciljeve i nadleznosti
Upravnog odbora, odnosno drugih tijela saveza,
¢ postovanju sluzbene preporuke Medunarodnog olimpijskog odbora o potrebi
zastupljenosti odredenog broja Zena u sastavu tijela Saveza.



4.1. SKUPSTINA SAVEZA

Clanak 28.
(1) Skupstina Saveza je najvise tijelo upravljanja Savezom.
(2) Skupstinu sacinjavaju:
¢ Po jedan predstavnik punopravne ¢lanice Saveza, sukladno ¢lanku 18. stavak 2. alineje 1.
ovog Statuta, a prema popisu ¢lanica Saveza, te ukoliko ¢lanice na dan odrzavanja izborne
sjednice Skupstine imaju urednu registraciju s vaze¢im mandatima tijela upravljanja i
zastupanja i podmirene obveze za €lanarinu Savezu,
e ¢lanovi Upravnog odbora.

4.1.1. PREDSTAVNICI CLANICA U SKUPSTINI SAVEZA

Clanak 29.
(1) Predstavnik ¢lanice u Skupstini Saveza moze biti osoba:
¢ koja je drzavljanin Republike Hrvatske,
* koja je navrsila 18 godina i potpuno je poslovno sposobna, koja se nije ogrijesila o eticke
norme i nacela olimpijskog pokreta,
¢ koja je ¢lan udruge koju predstavlja,
e koja prihvaca Statut Saveza, Statut i pravila pripadajuéeg medunarodnog sportskog
udruzenja, nacela i pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog
kodeksa protiv dopinga (WADA),
* koja nema prepreke iz ¢lanka 111. stavka 1. i 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o
sportu.
(2) Predstavnici ¢lanica u Skupstini Saveza za svoj rad odgovorni su Skupstini i ¢lanici Ciji su
predstavnici.

4.1.2. NADLEZNOSTI SKUPSTINE

Clanak 30.
(1) Skupstina obavlja slijedeée poslove:
e utvrduje strategiju razvoja tajlandskog boksa u Republici Hrvatskoj i program za
Cetverogodisnji olimpijski ciklus ako se radi o olimpijskom sportu,
e bira predsjednika Saveza i predsjednika Nadzornog odbora, ¢lanove Upravnog odbora i
predsjednika Stegovne komisije, te donosi odluku o njihovom razrjeseniju,
e potvrduje glavnog tajnika,
® usvaja program rada Saveza te financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,
e usvaja programsko i financijsko izvjesée o radu Saveza za prethodnu godinu,
¢ donosi Statut Saveza, kao i njegove izmjene i dopune, Poslovnik o radu Skupstine, te druge
opce akte za koje je ovim Statutom ili odlukom Skupstine utvrdena nadleznost Skupstine,
¢ donosi odluku o udruzivanju u medunarodne i nacionalne sportske organizacije koje
djeluju u tajlandskom boksu, ili su s njim povezane,
e utvrduje plan za obavljanje gospodarske djelatnosti Saveza sukladno propisima,
e odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Saveza u slucaju prestanka rada Saveza,
¢ donosi odluku o statusnim promjenama,
e donosi odluku o Zalbi na odluku Upravnog odbora kojom se odbija zahtjev za prijem u
¢lanstvo Saveza, odnosno o Zalbi na odluku o isklju¢enju ¢lanstva u Savezu,
¢ donosi odluku o prestanku rada Saveza,



e obavlja i druge poslove i zada¢e odredene zakonom, Statutom Hrvatskog olimpijskog
odbora i ovim Statutom, te je nadleZna i za sva pitanja za koja eksplicitno nije utvrdena
statutarna nadleZznost drugih tijela Saveza, kada se radi o pitanjima koja po svom znacaju
upucuju na nadleZnost najviseg tijela upravljanja Saveza.

4.1.3. SJEDNICE SKUPSTINE

Clanak 31.
(1) Skupstina Saveza odlucuje o pitanjima iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
(2) Sjednice Skupstine saziva i predsjedava im predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti jedan od potpredsjednika kojeg on ovlasti. Ukoliko predsjednik nije u
mogucénosti dati navedeno ovlastenje, isto moze uciniti Upravni odbor.
(3) Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izvanredne, svecane i izborne.
(4) Sjednice Skupstine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na pisani zahtjev Upravnog
odbora, Nadzornog odbora ili najmanje 1/3 punopravnih ¢lanica Saveza.
(5) Zahtjev za sazivanje sjednice SkupsStine mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda i pisano
obrazloZenje za odrzavanje sjednice skupstine.
(6) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana prijema
zahtjeva za sazivanje sjednice SkupStine Saveza postavljenog u skladu s odredbama ovog
Statuta, predlagatelj moZe sam sazvati traZzenu sjednicu Skupstine.
(7) Svecane sjednice Skupstine mogu se sazvati povodom obiljezavanja odredenog
povijesnog datuma za tajlandski boks i Savez, odnosno iz druge potrebe iste prirode.
(8) Izborne sjednice Skupstine odrzavaju se svake Cetiri (4) godine.
(9) Izbornim sjednicama Skupstine predsjedava tro¢lano radno predsjednistvo koje se bira
izmedu ¢lanova Skupstine. U radno predsjednistvo ne mogu biti birani kandidati za
predsjednika Saveza.
(10) U slucaju isteka mandata tijelima Saveza, Skupstinu Saveza saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 punopravnih ¢lanica Saveza koje su
upisane u popis ¢lanica Saveza prije isteka mandata tijelima Saveza.
(11) Izvanredna sjednica Skupstine Saveza je skupstina koja se saziva sukladno odredbama
ovog ¢lanka, a odnosi se na sjednicu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, kao i sjednicu
Skupstine koja se saziva radi izvanrednih okolnosti u radu Saveza i njegovih ¢lanica u
nadleznosti Skupstine Saveza prema ovom Statutu.

Clanak 32.
(1) Poziv s dnevnim redom objavljuje se na mreznim stranicama Saveza i/ili se dostavlja
¢lanicama najkasnije 8 dana prije odrzavanja sjednice.
(2) Pisani materijali za predloZeni dnevni red, s oznakom dana i mjesta odrzavanja sjednice
Skupstine Saveza, $alju se ¢lanicama Saveza najkasnije 8 dana prije odrZavanja sjednice
Skupstine.
(3) 1z objektivnih razloga predsjednik moze sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima, a pisane
materijale za raspravu mogu se predstavnicima podijeliti prije pocetka Skupstine.

Clanak 33.
(1) Na redovnim sjednicama Skupstine pravovaljane odluke se donose nadpolovi¢cnom
vecinom punopravnih ¢lanova Skupstine.
(2) U slu¢aju nedostatka nadpolovi¢ne vecine prisutnih punopravnih ¢lanova, a nazoc¢na je
1/4 punopravnih ¢lanova, sve pravovaljane odluke se donose nadpoloviécnom vecinom
nazocnih ¢lanova Skupstine.



(2) Odluke Skupstine se donose javnim glasovanjem, osim u slu¢ajevima predvidenim ovim
Statutom ili ako Skupstina odluci da glasovanje o pojedinim pitanjima bude tajno.

(3) Glasovanje pri izborima za tijela Saveza je javno, ukoliko Skupstina na samoj sjednici o
tome ne donese drugaciju odluku.

(4) Odluka Skupstine je donesena ako za nju glasuje nadpolovi¢na vecina nazocnih ¢lanova,
osim kod donosenja ili izmjene Statuta, Izbornih ili Izvanrednih Skupstina, odnosno prestanka
rada Saveza, kada se odluke donose nadpoloviénom vedinom ukupnog broja punopravnih
¢lanova Skupstine.

(5) U izvanrednim okolnostima i u hitnim slu¢ajevima, kad rjeSavanje odredenog pitanja ne
trpi odlaganje, Skupstina moze odlucivati izjasnjavanjem predstavnika putem elektronic¢ke
poste. Clanovi Skupstine, mogu se sukladno tehni¢kim moguénostima, prikljuciti on line
(video-vezom) da prisustvuju sjednici Skupstine. Clan koji prisustvuje sjednici Skupstine na
daljinu mora imati moguénost pratiti zbivanja na Skupstini u realnom vremenu, mogucnost
raspravljati o svakoj tocki dnevnog reda, mogucnost glasovanja o svakoj pojedinoj tocki
dnevnog reda. Clan koji namjerava prisustvovati sjednici on line (video-vezom) mora se
najaviti tajniStvu Saveza najmanje tri (3) dana prije odrzavanje takve sjednice Skupstine.

O tako donijetoj odluci Glavni tajnik duzan je saciniti sluzbenu zabiljesku.

(6) O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, kojeg potpisuje izabrani zapisnicar na sjednici
Skupstine saveza, te zapisnik ovjerava jedan ovjerovitelj zapisnika, takoder izabran na
sjednici Skupstine Saveza, koji se trajno ¢uva u arhivi Saveza.

4.1.4. MANDAT SKUPSTINE

Clanak 34.
(1) Mandat Skupstine Saveza traje Cetiri (4) godine, a pocinje te¢i danom verifikacije
mandata predstavnika ¢lanice za ¢lanove SkupsStine Saveza.
(2) Ista osoba moze biti ponovno izabrana u Skupstinu za novo mandatno razdoblje.
(3) Naknadno izabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka mandata saziva Skupstine za
koji je izabran.
(4) 1znimno, u slucaju sprijecenosti ¢lana Skupstine da sudjeluje na sjednici Skupstine,
nadlezno tijelo ¢lanice mozZe na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu.
(5) Mandat zamjenskog ¢lana za tu sjednicu podlijeze verifikaciji Skupstine.
(6) Predstavnik u Skupstini Saveza ima pravo na samo jedan glas kao ¢lan SkupsStine Saveza.

Clanak 35.
(1) Zamjenskom predstavniku punopravne ¢lanice Saveza koja nema urednu registraciju o
vazeé¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja na sjednici Skupstine Saveza, oduzet Ce se
pravo glasa.
(2) Clanica Saveza duina je do pocetka izborne sjednice Skupstine dostaviti Savezu dokaz,
odnosno kopiju rjesenja ili izvod iz Registra udruga Republike Hrvatske iz kojeg je moguce
utvrditi urednu registraciju s vaze¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja te ¢lanice.

Clanak 36.
(1) Clanovi Skupétine sudjeluju u radu i odludivanju zasnivajuci svoje stajalite prije svega na:
e zahtjevima provodenja utvrdene politike i programa razvoja tajlandskog boksa u Republici
Hrvatskoj,
* zajednickim obvezama i odgovornostima za ostvarivanje programa tajlandskog boksa, a
posebno za ostvarivanje programa javnih potreba u sportu Republike Hrvatske, u dijelu
tajlandskog boksa,



e teznjama k ostvarivanju sportskih vrijednosti koje pridonose razvoju, afirmaciji i ugledu
hrvatskog tajlandskog boksa i Republike Hrvatske,

e zajednickim interesima svih udruZenih ¢lanica i obvezi izvrSenja ciljeva i zadaca Saveza
utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

(2) Predstavnik punopravne ¢lanice — ¢lan Skupstine Saveza ima prava i obveze:

e sudjelovati u radu Skupstine i drugih tijela u koje je izabran,

e odlucivati o pitanjima o kojima odlu¢uje Skupstina,

e izvjeStavati Clanice koje predstavlja o radu Skupstine i o svom radu u Skupstini Saveza,

¢ pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i predlagati odgovarajuce odluke,
e sudjelovati u izvrSavanju zadaéa utvrdenih odlukama Skupstine,

e postavljati pitanja, traziti odgovore te podatke i stru¢nu pomoc¢ od tijela Saveza,

* obveza je ¢lanova Skupstine u svakoj prigodi zastupati i Stititi interese Saveza, tajlandskog
boksa i olimpizma, te interese udruge koju predstavljaju.

4.2. PREDSJEDNIK SAVEZA

Clanak 37.
(1) Savez ima predsjednika i dva potpredsjednika.
(2) Mandat predsjednika i potpredsjednika traje Cetiri (4) godine i iste osobe mogu biti
ponovno birane za novo mandatno razdoblje.
(3) Predsjednik obavlja sljedece zadace i poslove:
e predstavlja i zastupa Savez u zemlji i inozemstvu,
e saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora, te potpisuje akte, odluke i
zapisnike koje oni donose,
¢ odgovoran je za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima il
ugovorima utvrdenih obveza Saveza,
¢ nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana Saveza,
e sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Saveza,
e skrbi o izvrSenju odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora,
¢ odgovoran je za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog plana i financijskog izvijeséa
Skupstini Saveza,
¢ vodi poslove sukladno odlukama Skupstine Saveza,
e potice aktivnosti na razvoju i promociji tajlandskog boksa,
e predlaZe Skupstini kandidate za potpredsjednika i ¢lanove Upravnog odbora,
¢ pokrece rjeSavanje pitanja razrjeSenja ¢lanova Upravnog odbora te potpredsjednika,
e sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Saveza,
e obavlja i druge zadace po ovlasti Skupstine i Upravnog odbora utvrdene op¢im aktima i
ovim Statutom, ili koje su u svezi s funkcijom predsjednika.

Clanak 38.
(1) Predsjednik i potpredsjednici Saveza odgovorni su za svoj rad Skupstini.
(2) Potpredsjednik Saveza zamjenjuje odsutnog ili sprijeCenog predsjednika Saveza u
obavljanju poslova i zadada, utvrdenih prethodnim ¢lankom, kojeg za to ovlasti predsjednik
ili Upravni odbor.

Clanak 39.
(1) Za predsjednika moze biti izabrana osoba koja udovoljava sljedeéim uvjetima i kriterijima:
¢ da je drzavljanin Republike Hrvatske,
¢ da ima navrsenih 18 godina Zivota i da je potpuno poslovno sposobna,



¢ da ima najmanje osam (8) godina djelovanja unutar tajlandskog boksa,

e da ima prijavljeno prebivaliste na podrucju sjedista Saveza,

¢ da je ugledan sportski djelatnik ili sportas, odnosno bivsi sportas,

* da se nije ogrijesSila o eticke norme i nacela sporta i olimpijskog pokreta,

e da prihvada Statut Saveza, Statut i pravila pripadaju¢ih medunarodnih sportskih udruzenja,
nacela i pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa, te Svjetskog kodeksa
protiv dopinga (WADA),

e da nema prepreke iz ¢lanka 111. stavci 1. i 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o

sportu i ¢lanka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama,

e da poznaje jedan svjetski jezik koji je u sluzbenoj uporabi medunarodnog sportskog
udruzenja, prema odredbama Statuta tih udruzenja.

Clanak 40.
(1) Predsjednika bira Skupstina neposredno, javnim glasovanjem, a na temelju pisanog
prijedloga kandidata, koji imaju pravo podnijeti punopravne ¢lanice Saveza nakon raspisanih
izbora. Pisani prijedlog kandidata treba podrzati 8 ¢lanica Saveza, s tim da ista ¢lanica moze
podrzati istovremeno samo jednog kandidata.
(2) O prispjelim prijedlozima kandidata za predsjednika, Savez je duzan obavijestiti sve svoje
¢lanice u roku 7 dana po isteku roka za dostavu pisanih prijedloga kandidata.
(3) Glasovanije pri izboru za predsjednika je javno ako je istaknuto viSe kandidata, osim u
slu¢ajevima predvidenim ovim Statutom ili ako Skupstina odluéi da glasovanje bude tajno.
(4) Ako je za predsjednika istaknuto vise kandidata, od kojih u prvom krugu glasovanja niti
jedan ne dobije potrebnu natpolovi¢nu veéinu glasova ¢lanova Skupstine, u drugom krugu
glasovanja na izbornu se listu stavljaju ona dva kandidata koja su u prvom krugu dobili
najvedi broj glasova.

Clanak 41.
(1) U slucaju da predsjednik kojeg je izabrala Skupstina ne izvrSava svoje obveze sukladno
odredbama ovog Statuta, da svojim radom tezZe povrijedi zakon, odredbe Olimpijske povelje,
Etickog ili Medicinskog kodeksa MOO-a, odredbe Statuta ili politiku koju je utvrdila Skupstina
ili da svojim djelovanjem sprijeci provodenje odluka Skupstine, mozZe biti razrijeSen sa svoje
funkcije.
(2) Prijedlog za razrjesenje predsjednika i/ili potpredsjednika, slijedom odredbe iz stavka 1.
ovog ¢lanka mogu podnijeti punopravne €lanice Saveza pisanim zahtjevom koji treba
podrzati nadpoloviéna vecina punopravnih ¢lanica Saveza, Upravni i Nadzorni odbor Saveza,
a predsjednika i/ili potpredsjednika moZze se razrijesiti i na temelju njegovog osobnog
zahtjeva.
(3) O razrjeSenju predsjednika i/ili potpredsjednika odlu¢uje Skupstina na izvanrednoj
sjednici koji saziva Upravni odbor ili drugo ovlasteno tijelo sukladno odredbama ¢lanka 31.
ovog Statuta, u roku od 30 dana od podnosenja pisanog zahtjeva ovlastenog podnositelja
zahtjeva sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka, za razrjesenje predsjednika i/ili
potpredsjednika Saveza.
(4) U slucaju trajne sprijecenosti ili podnosenja neopozive ostavke, Predsjednika zamjenjuje
jedan od potpredsjednika kojeg ¢e odrediti Upravni odbor u roku od 15 dana od dana
saznanja za trajnu sprijeCenost odnosno podnosenje neopozive ostavke, ali najduze do nove
(izvanredne) izborne sjednice Skupstine Saveza koja se odrzava u roku od 60 dana od
nastupanja navedenih okolnosti.



4.3. UPRAVNI ODBOR

Clanak 42.
(1) Upravni odbor Saveza je izvrsno tijelo Saveza koje obavlja slijedece poslove i zadace:
utvrduje:
¢ prijedlog strategije razvoja tajlandskog boksa u Republici Hrvatskoj te prijedlog programa
za Cetverogodisnji olimpijski ciklus,
e prijedlog Statuta odnosno njegovih izmjena i dopuna te drugih opéih akata koje donosi
Skupstina,
e utvrduje prijedlog godisnjeg programa tajlandskog boksa drzavne razine, odnosno
programa rada Saveza, financijskog plana i financijskog izvjes¢a,
¢ godisnji kalendar natjecanja i opce uvjete za sudjelovanje na tim natjecanjima;
donosi:
¢ opde akte koji reguliraju pitanja iz nadleznosti Upravnog odbora, te razmatra i odlucuje o
pitanjima iz podrucja djelovanja Saveza, koja nisu u nadleznosti Skupstine ili kojeg drugog
tijela Saveza u skladu s odredbama ovog Statuta i Zakona o sportu,
¢ odluku o dodjeli nagrada i priznanja po posebnom pravilniku, te proglasava najbolje
sportase u tajlandskom boksu Republike Hrvatske za prethodnu godinu,
e donosi odluku i/ili Pravilnik o sustavu, uvjetima i organizaciji natjecanja tajlandskog boksa u
Republici Hrvatskoj,
¢ donosi odluku o pocasnim odnosno zasluznim €lanovima Saveza,
¢ poslovnik o svom radu,
¢ mjere i aktivnosti za unapredenje i stvaranje najpovoljnijih materijalnih i financijskih uvjeta
za realizaciju programa Saveza;
imenuje:
¢ predstavnika Saveza u Skupstini Hrvatskog olimpijskog odbora, te predstavnike u drugim
organizacijama, institucijama i tijelima i razrjesava ih,
* moZe imenovati stalne ili povremene komisije, odnosno radne grupe u skladu s
Poslovnikom;
predlaze:
¢ glavnog tajnika na temelju provedenog natjecaja i razrjeSava ga, te imenuje i razrjeSava
direktora i izbornika reprezentacije,
¢ udruZivanje u medunarodne i nacionalne sportske organizacije,
e program osnovne djelatnosti tajlandskog boksa kao i drugih djelatnosti Saveza sukladno
propisima;
odlucuje o:
e organizaciji i nacinu obavljanja stru¢nih, administrativno-tehni¢kih i pomoénih poslova za
potrebe Saveza i udruzenih ¢lanica,
e isticanju kandidature za organizaciju medunarodnih natjecanja u Republici Hrvatskoj,
¢ davanju suglasnosti udruzenim ¢lanicama i ¢lanovima za sudjelovanje na medunarodnim
natjecanjima,
e davanju inicijative za odrzavanje redovne, izborne, izvanredne ili svecane Sjednice
Skupstine;
provodi i skrbi o:
¢ provodenju odluka i zakljucaka Skupstine ako ovim Statutom, Poslovnikom ili samim
odlukama i zaklju¢cima nije to povjereno drugom tijelu Saveza,
e izvrSavanju financijskog plana Saveza i u okviru toga o rasporedu i koristenju sredstava,
e organizaciji i realizaciji Programa rada Saveza i odgovoran je za njegovo izvrSenje,



¢ podnosi izvje$¢a o svom radu Skupstini te priprema potrebne materijale za sjednice
Skupstine Saveza,

e upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Saveza za Sto odgovara Skupstini Saveza,

e razmatra pitanja iz rada udruzenih ¢lanica i poduzima odgovarajuée mjere za unapredenje
njihova rada, kao i za otklanjanje nepravilnosti u radu,

¢ obavlja i druge poslove i zadace odredene Statutom, Poslovnikom ili drugim opéim aktima
Saveza, odnosno odlukom Skupstine Saveza.

(2) Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 43.
(1) Upravni odbor ima 5 ¢lanova, medu kojima su po funkciji predsjednik Saveza, dva (2)
potpredsjednika Saveza i dva (2) ¢lana. Upravni odbor moZe sam kooptirati dva ¢lana
Upravnog odbora iz redova zasluznih sportskih djelatnika, privrednika i javnih osoba, bez
prava glasa.
(2) U predlaganju kandidata za ¢lanove Upravnog odbora, novoizabrani predsjednik ¢e voditi
racuna o listi kandidata za ¢lanove Upravnog odbora koju sastavlja slijedom provedenih
konzultacija s ¢lanicama Saveza.
(3) U slucaju da lista kandidata za ¢lanove Upravnog odbora, koju je predlozio predsjednik,
ne bude prihvacena od strane Skupstine, pojedinacno ¢e se glasovati o svakom pojedinom
kandidatu, a predsjednik predlaze onoliko novih kandidata koliko ih ne bude prihvaéeno s
liste.
(4) Clanovi Upravnog odbora izvravaju zadaée utvrdene ovim Statutom, odnosno koje im
nalozi Skupstina, Upravni odbor ili predsjednik, u skladu s aktima saveza i zakonom.
(5) Obveza je ¢lanova Upravnog odbora u svakoj prigodi zastupati i stititi interese Saveza i
tajlandskog boksa, kao i hrvatskog sporta i olimpijskog pokreta.

Clanak 44.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine i ista osoba moze biti ponovno
izabrana za novo mandatno razdoblje.
(2) Mandat ¢lanovima Upravnog odbora prestaje u slu¢aju kada predsjednik Saveza podnese
ostavku ili bude razrijeSen s te funkcije.
(3) U slucaju da ¢lan Upravnog odbora ne izvrSava svoje obveze sukladno odredbama
Statuta, isti moze biti razrijeSen s funkcije ¢lana Upravnog odbora.
(4) Razrjesenje ¢lana Upravnog odbora vrsi se na isti nacin kao i njegovo biranje.
(5) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Upravnog odbora, slijedom odredbe stavka 3. ovog ¢lanka,
moze dati predsjednik ili najmanje osam (8) punopravnih ¢lanova Skupstine, a ¢lan Upravnog
odbora moze biti razrijeSen i na osobni zahtjev.
(6) Na mjesto razrijeSenog ¢lana Upravnog odbora bira se novi ¢lan po istom postupku po
kojem je izabran ¢lan Upravnog odbora koji je razrijeSen, odnosno koji je prestao s
obavljanjem funkcije ¢lana Upravnog odbora, a mandat novoizabranog ¢lana Upravnog
odbora traje do kraja mandata tog saziva Upravnog odbora.

Clanak 45.
(1) Upravni odbor djeluje na sjednicama. Sjednice se u pravilu odrZavaju u sjediStu saveza, a
u slucaju hitnosti mogu se odrzati putem elektronicke poste. Clanovi Upravnog odbora,
mogu se sukladno tehnic¢kim moguénostima, prikljuciti on line (video-vezom) da prisustvuju
sjednici. Clan koji prisustvuje sjednici na daljinu mora imati moguénost pratiti zbivanja u
realnom vremenu, moguénost raspravljati o svakoj tocki dnevnog reda, mogucénost
glasovanja o svakoj pojedinoj to¢ki dnevnog reda. Clan koji namjerava prisustvovati sjednici



on line (video-vezom) mora se najaviti tajnistvu Saveza najmanje tri (3) dana prije odrzavanje
takve sjednice. O tako donijetoj odluci Glavni tajnik duzan je saciniti sluzbenu zabiljesku.

(2) Za donosenje pravovaljanih odluka potrebna je nazo¢nost vecine od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

(3) Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova,
osim u slucaju odluke o iskljuéenju ¢lanice, kada se primjenjuju odredbe ovog Statuta, te u
slu¢aju kada Upravni odbor donese odluku da se o odredenom pitanju glasuje tajno.

Clanak 46.
(1) Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprije¢enosti jedan od potpredsjednika kojeg ovlasti predsjednik ili Upravni odbor.
(2) Poslovnikom o radu Upravnog odbora podrobnije se odreduju pitanja u vezi s
odrzavanjem sjednica.

Clanak 47.
(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik prema potrebi, a najmanje dva (2) puta
godisnje.
(2) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Upravnog odbora i na obrazlozZeni pisani zahtjev
najmanje jedne treéine ¢lanova Upravnog odbora. Ako predsjednik ne sazove sjednicu
Upravnog odbora u roku od 30 dana od podnosenja zahtjeva za sazivanje sjednice, sukladno
ovoj odredbi Statuta, sjednicu sazivaju predlagadi.

4.3.1 GLAVNI TAJNIK

Clanak 48.
(1) Savez ima glavnog tajnika kojeg svojom odlukom neposredno predlaze Upravni odbor, a
potvrduje Skupstina nakon provedenog javnog natjecaja, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o
sportu.
(2) Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno, a prava i obveze izmedu Saveza i
glavnog tajnika ureduju se ugovorom o radu (ili drugim odgovarajuéim ugovorom).

Clanak 49.
(1) Za glavnog tajnika moze biti birana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
e da je drzavljanin Republike Hrvatske,
¢ da ima osam (8) godina iskustva na rukovodecéim poslovima u tajlandskom boksu,
¢ da posjeduje organizacijske sposobnosti i ima dokazane rezultate u tajlandskom boksu,
* da je uspjesni sportas, dokazani sportski duznosnik ili djelatnik,
¢ da posjeduje stru¢nu spremu iz tajlandskog boksa (minimum 11. Kan od Svjetske asocijacije
tajlandskog boksa — IFMA-e) i propisanu zakonsku stru¢nu spremu zbog koordinacije u
tajlandskom boksu,
¢ da poznaje hrvatski, europski i svjetski sport tajlandskog boksa i funkcioniranje njihovih
asocijacija,
¢ da poznaje funkcioniranje Hrvatskog olimpijskog odbora,
e da aktivno govori jedan od svjetskih jezika, prvenstveno engleski,
¢ da poznaje rad na PC,
e da posjeduje vozacku dozvolu B kategorije,
e da se nije ogrijeSio o eticke norme i moralna nacela sporta i olimpizma,
e da nema prepreke iz ¢lanka 111. stavci 1. i 2. odnosno iz ¢lanka 114. Zakona o
sportu i ¢lanka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama.



(2) Prednost pri izboru ima osoba koja poznaje sustav i djelovanje sporta, koja je ugledni
sportski djelatnik i koja ima iskustva na rukovodecim poloZajima u sportu, a osobito u
tajlandskom boksu.

Clanak 50.
(1) Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela Saveza po
sluzbenoj duznosti.
(2) Glavni tajnik provodi i osigurava provodenje op¢ih akata i programa Saveza te odluka i
zakljucaka Skupstine Saveza, Upravnog odbora i predsjednika Saveza, te osobito obavlja
sljedeée poslove i zadace:
e zastupa i predstavlja Savez,
e brine za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili ugovorima
utvrdenih obveza Saveza koje daje na usvajanje Upravnom odboru,
e brine za podnosenje prijedloga godisnjeg financijskog plana i financijskog izvijeS¢a
Skupstini Saveza koje donosi Upravni odbor,
e obavlja stru¢ne i administrativne poslove,
e odgovara za pripremu materijala za sjednice tijela Saveza,
¢ vodi poslove sukladno odlukama Skupstine Saveza,
e skrbi o suradnji Saveza s pripadaju¢im medunarodnim organizacijama sporta, te savezima
tog sporta drugih drzava,
e suraduje s ministarstvima i drugim drzavnim tijelima, Hrvatskim olimpijskim odborom i
drugim organizacijama od vaZnosti za sport tajlandski boks,
e suraduje sa Zupanijskim i gradskim savezima tajlandskog boksa, klubovima tajlandskog
boksa na razvoju i unapredenju tajlandskog boksa,
e vodi i aZurira evidenciju ¢lanica Saveza (popis) te je odgovoran za omogucavanje
svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom ¢lanstvu u Savezu,
e odgovoran je za podnosenje dokumenata nadleznim tijelima sukladno propisima te za
dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupstine Saveza nadleznom uredu,
e organizira pristup medijima i promociju sporta tajlandskog boksa,
e kreira marketinSku ponudu Saveza,
e planira djelatnost Saveza i suradnju s partnerima u ostvarivanju prihoda kroz marketinsku i
drugu gospodarsku djelatnost za realizaciju programa Saveza, sukladno odredbi ¢lanka 17.
ovog Statuta,
e osigurava javnost rada Saveza, rukovodi Stru¢nom sluzbom Saveza,
¢ obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, drugim opéim aktima ili odlukama Skupstine,
Upravnog odbora i predsjednika Saveza.
(3) Postupak za izbor glavnog tajnika, te ostala prava i obveze utvrduju se opéim aktima
Saveza.
(4) Glavni tajnik za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupstini Saveza.
(5) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti glavnog tajnika, zamjenjuje ga osoba koju odredi
Upravni odbor Saveza.

Clanak 51.
(1) Glavni tajnik mozZe biti razrijeSen duznosti ako svojim radom povrijedi Ustav, Zakone,
Statut i druge akte Saveza, te ako neopravdano ne izvrSava odnosno odbije izvrSavati odluke
Upravnog odbora.
(2) Odluku o razrjeSenju donosi Skupstina Saveza.
(3) Inicijativu za razrjeSenje duznosti glavnog tajnika mogu dati predsjednik Saveza, Upravni
odbor i/ili Nadzorni odbor saveza.



(4) Do razrjeSenja moze doci i na vlastiti zahtjev glavnog tajnika.
(5) Glavni tajnik obavlja poslove do raskida ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg ugovora.

4.3.2. RADNA THJELA UPRAVNOG ODBORA

Clanak 52.
(1) Za izvrsavanje odredenih zadaca Saveza Upravni odbor svojom odlukom osniva radna
tijela Upravnog odbora, sukladno ovom Statutu.
(2) Na radno tijelo ili odbor ne mogu se prenijeti nadleznosti o pitanjima koja su ovim
Statutom povjerena Skupstini i/ili Upravnom odboru.
(3) U radna tijela Upravnog odbora mogu biti imenovane osobe koje ispunjavaju uvjete iz
¢lanka 29. stavak 1. ovog Statuta, a profesionalno zaposlene osobe u ¢lanicama Saveza ili
Strucnoj sluzbi Saveza nije prepreka za izbor osobe u radno tijelo Saveza.
(4) Prijedloge odluka radnih tijela verificira Upravni odbor, te iste postaju izvrSne kada ih
prihvati i potvrdi Upravni odbor.

4.4. NADZORNI ODBOR

Clanak 53.
(1) Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i dva (2) ¢lana.
(2) Predsjednika Nadzornog odbora bira Skupstina na prijedlog predstavnika ¢lanica u
Skupstini.
(3) Dva ¢lana Nadzornog odbora bira predsjednik Nadzornog odbora.
(4) Mandat Nadzornog odbora traje 4 godine.
(5) Clan Nadzornog odbora ne moZe biti ¢lan drugog tijela ili radnog tijela Saveza.
(6) Kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora predlazu €¢lanice Saveza, pri ¢emu kandidati
trebaju ispunjavati uvjete utvrdene odredbom ¢lanka 29. stavak 1. ovog Statuta, osim
Cetvrte alineje te odredbe, uvazavajuci potrebnu struénost i iskustvo, obzirom na nadleZnosti
Nadzornog odbora.
(7) Clanice Saveza mogu Struénoj sluzbi Saveza dostaviti pisani prijedlog kandidata za ¢lanove
Nadzornog odbora najkasnije 15 dana prije odrzavanja izborne sjednice Skupstine.

Clanak 54.
(1) Nadzorni odbor je ovlasten:
e za kontrolu provodenja zakonitosti u radu i poslovanju,
e za kontrolu izvrSavanja ugovornih i drugih obveza Saveza,
¢ za nadzor materijalno-financijskog poslovanja Saveza,
¢ za nadzor izvrSavanja odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora,
e za kontrolu i analizu ostvarivanja utvrdene financijske politike i financijskog plana Saveza,
¢ za poduzimanje drugih mjera u svezi sa svojim poslovima, zada¢ama i djelokrugom rada.
(2) Strucna sluzba Saveza, kao i druga tijela Saveza, duzni su Nadzornom odboru pruZziti sve
traZene i potrebne podatke, omoguciti uvid u dokumentaciju i osigurati uvjete za rad.
(3) Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Saveza kojoj podnosi izvijeSée o svom
radu.
(4) O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavjestava Upravni odbor, odnosno
Skupstinu Saveza kao i tijelo u ¢ijem je radu nastala nepravilnost.
(5) Ako se utvrdena nepravilnost ne otkloni u primjerenom roku, Nadzorni odbor je duzan o
tome obavijestiti ovlastena drzavna tijela.



(6) Nadzorni odbor djeluje na sjednicama, a odluke, zakljucke i preporuke donosi
natpolovicnom veéinom ¢lanova Nadzornog odbora, te ¢e se poslovnikom o radu Nadzornog
odbora, koji donosi Nadzorni odbor, utvrditi ostala pitanja u vezi s odrzavanjem sjednica i
radom Nadzornog odbora.

4.5. STEGOVNA KOMISIJA

Clanak 55.
Stegovna komisija Saveza je tijelo koje odlucuje o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova i osoba
koje sudjeluju u programima Saveza, provodi stegovne postupke u prvom stupnju, a
temeljem Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti, koji donosi Upravni odbor
Saveza.

Clanak 56.
(1) Stegovna komisija ima predsjednika i dva (2) ¢lana.
(2) Predsjednika Stegovne komisije bira Skupstina Saveza na prijedlog ¢lanica Saveza, na
mandat od Cetiri (4) godine.
(3) Dva ¢lana Stegovne komisije bira predsjednik Stegovne komisije.
(4) Kandidati za ¢lanove Stegovne komisije trebaju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 29.
stavak 1. ovog Statuta, osim Cetvrte alineje te odredbe, uvazavajuéi potrebnu strucnost i
iskustvo, obzirom na nadleznosti Stegovne komisije.
(5) Stegovna komisija svoj ustroj i djelovanje ureduje Poslovnikom o svom radu kojeg usvaja
Upravni odbor Saveza.
(6) Stegovna komisija donosi odluke ve¢inom glasova, ¢lanova Stegovne komisije.
(7) Stegovna komisija odlucuje o stegovnoj odgovornosti ¢lanica Saveza, kao i fizickih osoba
koje sudjeluju u radu tijela ili programu Saveza, kao i natjecatelja prema opéim aktima
Saveza, zbog pocinjenih povreda prava i obveza utvrdenih odredbama ovog Statuta,
odredbama Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti, te drugih akata Saveza, sa
slijede¢im djelokrugom:
e prima prijave za pokretanje stegovnog postupka koje ulazu ¢lanice i drugi sudionici Saveza,
¢ provodi stegovne postupke u . stupnju inicirane po prijavi ili sluzbenoj duznosti, a moze
izre¢i mjeru opomene i/ili pokrenuti postupak isklju¢enja iz ¢lanstva Saveza, (o isklju¢enju
¢lanice odluku donosi Upravni odbor), kao i druge mjere utvrdene Pravilnikom o stegovnoj i
materijalnoj odgovornosti,
¢ donosi odluke, zakljucke i preporuke,
e prati i predlaze izmjene i dopune Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti Saveza,
e obavlja i druge zadace, temeljem odluka Skupstine i Upravnog odbora Saveza koje su u
djelokrugu njenog rada.
(8) Zalba na odluku Stegovne komisije se u roku od 8 dana od primitka odluke ulaze
Upravnom odboru koji stegovni postupak rjesava u Il. stupnju. Ukoliko se radi o isklju¢enju
¢lanice Saveza, odluku po Zalbi donosi Skupstina. Odluka Skupstine Saveza povodom Zzalbe je
konaéna.

Clanak 57.
(1) Clanovi Stegovne komisije ne mogu biti ujedno ¢lanovi drugih tijela Skupstine.
(2) Stegovna komisija za svoj rad i djelovanje odgovara Skupstini.
(3) Stegovna komisija podnosi izvjeS¢e Skupstini po potrebi, a najmanje jednom godisnje.



5. NACIN RJIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR SAVEZA

Clanak 58.
Sukladno odredbama Zakona o sportu, Zakona o javnoj nabavi te drugim pripadaju¢im
propisima, kao i u odnosu na nadleznosti tijela Saveza i zastitu opcéeg interesa u odnosu na
pojedinaéne interese ¢lanova, Savez utvrduje, odredbama ovog Statuta, sukladno ovoj
odredbi posebnom odlukom Upravnog odbora, sukob interesa odredene osobe u radu tijela
Saveza ili obnasanja odredene duznosti u Savezu o kojoj su te osobe i tijela Saveza duzine i
odgovorne voditi brigu o interesima Saveza i sporta, te se interes pojedinca ili ¢lana Saveza
ne moze staviti ispred opceg interesa sporta, sportasa i Saveza.

Clanak 59.
Kada postoji spor izmedu ¢lanova Saveza ili sukob interesa unutar Saveza koji nije rijeSen na
nacin utvrden odredbama ovog Statuta, u sporovima nastalim u svezi s obavljanjem sportske
djelatnosti u tajlandskom boksu, kada je potrebno posredovanje radi mirenja i za odlucivanje
u sporovima o pravima kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati rjeSavanje spora se
povjerava Stegovnoj komisiji.

6. NACIONALNA REPREZENTACIA

Clanak 60.
(1) Radi ostvarenja najvisih sportskih dostignuéa u sportu tajlandskog boksa Savez ustrojava
nacionalne reprezentacije.
(2) Nacionalne reprezentacije ¢ine oni sportasi sporta tajlandskog boksa koji svojim
uspjesima i rezultatima zadovoljavaju kriterije Saveza i Hrvatskog olimpijskog odbora, te
propise pripadajuc¢ih medunarodnih federacija za sudjelovanje na medunarodnim
natjecanjima u tajlandskom boksu.
(3) Upravljanje i skrb o nacionalnim reprezentacijama u djelokrugu je direktora i izbornika
reprezentacije.
(4) Sportska oprema nacionalne reprezentacije mora sadrzavati obiljezja Republike Hrvatske
sukladno odredbama Zakon o sportu i drugih propisa, kao i Statutom i drugim opéim aktima
Hrvatskog olimpijskog odbora, sukladno odredbama Olimpijske povelje, propisima
medunarodne federacije koja u svoj nadleznosti ima tajlandski boks i drugim pravilima
Medunarodnog olimpijskog odbora.
(5) Pravilnikom o nacionalnim reprezentacijama koji usvaja Upravni odbor Saveza, moze se
urediti nacin djelovanja, prava i obveze izbornika i direktora reprezentacije, vode puta,
trenera i ¢lanova reprezentacije, te ostala pitanja znacajna za funkcioniranje i uspjesan
nastup nacionalnih reprezentacija sporta.

7. IMOVINA | MATERJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 61.
(1) Imovinu Saveza ¢ine nekretnine, pokretna imovina, prava i nov¢ana sredstva.
(2) Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeSéa prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
(3) Savez osigurava novcana sredstva od dijela ¢lanarine, kotizacije, sredstava ostvarenih od
gospodarske djelatnosti, programskih sredstava Hrvatskog olimpijskog odbora, sredstava od
sponzora, dotacija, donacija i drugih izvora.



Clanak 62.
(1) Novcana sredstva Saveza nalaze se, u pravilu, na njegovim poslovnim racunima.
(2) Raspodjela ukupnih financijskih sredstava vrsi se financijskim planom u skladu s
programom rada.
(3) Proracunska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljuivo za poslove i
zadace prihvaéene godisnjim programom i financijskim planom.
(4) Moguéom ostvarenom dobiti ostvarenom obavljanjem gospodarske djelatnosti, sukladno
odredbama ovog Statuta i pripadajudih propisa, raspolagati ée Upravni odbor, sukladno
programu i financijskom planu Saveza, a ona moze biti koristena iskljucivo za financiranje
sportske djelatnosti Saveza.
(5) Eventualno ostvareni visak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se
financijskim planom na slijedec¢u godinu u svrhu unapredenja sporta tajlandskog boksa.
(6) Financijski plan Saveza donosi, mijenja i dopunjuje Skupstina Saveza.
(7) Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je glavni tajnik Saveza, a Upravni odbor
moze svojom odlukom utvrditi i druge osobe s ovlastenjima u materijalno-financijskom
poslovanju.
(8) Materijalno-financijsko poslovanje Saveza organizira se i vodi u skladu sa zakonom i
opéim aktima Saveza.
(9) Godisnji financijski izvjeStaj Saveza, usvaja Skupstina i predaje se Ministarstvu financija,
odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu
financijskih izvjestaja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija (sukladno
¢lanku 46. stavak 1. Zakona o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih
organizacija) te se unosi u Nacionalni informacijski sustav u sportu.

Clanak 63.
(1) Savez motze stjecati nekretnine, pokretnu imovinu i prava.
(2) Savez moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.
(3) Odluke o prodaiji, prijenosu, zalogu ili drugom otudivanju ili opterecivanju nekretnina i
prava donosi Skupstina.
(4) Za svoje obveze Savez odgovara cjelokupnom imovinom.
(5) Clanice Saveza i €lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Saveza.
(6) Nad Savezom se moze provesti stecaj, sukladno Zakonu.

8. SIGURNOST, ZASTITA | RED NA SPORTSKIM NATJECANJIMA

Clanak 64.
(1) Sportasi i treneri, suci i druge sluzbene osobe na natjecanju, te ¢lanovi upravljackih tijela
klubova i Saveza, duzni su svojim javnim nastupima popularizirati sportske ideje i ponasanje,
koji iskljucuju eventualno izbijanje sukoba ili nereda na sportskim natjecanjima.
(2) Klubovi tajlandskog boksa i savezi, organizatori sportskih natjecanja u tajlandskom boksu,
duZni su u pripremama za organizaciju kao i u samom odrZavanju natjecanja poduzeti sve
mjere kako bi se na natjecanju osigurala sigurnost natjecatelja i gledatelja i otklonila
moguénost eventualnih sukoba ili nereda na sportskom natjecanju. Za primjenu ove odredbe
odgovorna je osoba ovlastena za zastupanje organizatora natjecanja, ukoliko Savez ili
nadleZno tijelo organizatora u tu svrhu izri¢ito ne ovlaste drugo tijelo, odgovarajucu sluzbu ili
osobu, odgovornu za pripremu i provedbu mjera sigurnosti, zastite sudionika natjecanja te
reda na sportskom natjecanju.



(3) Organizatori iz prethodne tocke duzni su za vrijeme natjecanja osigurati medicinsku
pomoc za sve sudionike, odnosno nazo¢nost osobe osposobljene i ovlastene za pruzanje
medicinske pomodi.

(4) Ponasanja ¢lanova Saveza, odnosno udruga tajlandskog boksa suprotna odredbama
stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju disciplinski prijestup u skladu s Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti Saveza.

9. STRUCNI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Clanak 65.
(1) Za obavljanje strucnih, tehnickih, administrativnih i drugih poslova Saveza moze se
angazirati potreban broj djelatnika organiziranjem Strucne sluzbe, angaziranjem odredenog
broja vanjskih suradnika ili izvrSitelja, a obavljanje odredenog posla moze se povijeriti i
odgovarajucoj vanjskoj sluzbi ili servisu, temeljem odluke Upravni odbora i pripadajuceg
opceg akta Saveza, a sukladno zakonskim propisima.
(2) Stru¢ne poslove trenera u Savezu mogu obavljati osobe koje imaju odgovarajucu stru¢nu
spremu za obavljanje stru¢nih poslova u sportu, odnosno osobe koje su osposobljene i
usavrsene za obavljanje strucnih poslova u sportu sukladno Zakonu o sportu i pripadajuéim
propisima.
(3) Sredstva za place i rad djelatnika u Savezu osiguravaju se financijskim planom u skladu s
programom rada Saveza.
(4) Stru¢nom sluzbom rukovodi glavni tajnik Saveza.
(5) Na Strucnu sluzbu se ne mogu prenositi poslovi i zadace o kojima odlucuju tijela Saveza,
niti ¢lanovi Struéne sluzbe mogu biti birani u tijela Saveza.

10. UTVRDIVANIJE | DODJEUJIVANJE PRIZNANJA | NAGRADA

Clanak 66.
(1) Za sportska i stru¢na postignuca u tajlandskom boksu, Savez moze dodjeljivati priznanja i
nagrade.
(2) Kriterije, vrste priznanja i nagrada, te nacin predlaganja i dodjeljivanja ureduju se opéim
aktom koji donosi Upravni odbor Saveza.

11. PRESTANAK RADA SAVEZA

Clanak 67.
(1) Savez prestaje s radom kada se ispune Zakonom propisane pretpostavke ili odlukom
Skupstine Saveza.
(2) Odluka o prestanku rada Saveza donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja punopravnih
¢lanova Skupstine Saveza.
(3) U slucaju prestanka rada Saveza nekretnine, pokretna imovina i prava Saveza prelaze u
vlasnistvo sportske udruge koja ¢e nastaviti djelatnosti radi promicanja i razvitka tajlandskog
boksa na podrucju Republike Hrvatske.
(4) Novcana sredstva ¢e se upotrijebiti za podmirenje dospjelih obveza Saveza, a preostali
iznos Ce se raspodijeliti na jednake dijelove ¢lanicama Saveza.
(5) Ako je Savez primio financijska sredstva iz proracuna ili iz drugih javnih izvora, u slucaju
prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojeg su financijska
sredstva dodijeljena.



12. LIKVIDATOR SAVEZA

Clanak 68.
(1) Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju bira i opoziva SkupStina Saveza u skladu s
odredbama Statuta Saveza.
(2) Osobu koja se bira za likvidatora Saveza, predlaZze predsjednik Saveza, uvazavajudi
potrebnu stru¢nost i iskustvo, s obzirom na nadleznost likvidatora.
(3) Pokretanjem postupka likvidacije Saveza prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Saveza.
(4) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Saveza iz Registra udruga.
(5) Likvidator likvidaciju Saveza provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

13. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Ovaj Statut, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Skupstina Saveza.

Clanak 70.
Tumacdenje odredbi Statuta daje SkupsStina Saveza.

Clanak 71.
Sve Clanice Saveza odnosno udruge tajlandskog boksa u Republici Hrvatskoj duzne su
uskladiti svoje statute s ovim Statutom u roku 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 72.
(1) Statut stupa na snagu danom usvajanja, kada prestaje vaznost Statuta Saveza usvojenog
na sjednici Skupstine od 27.03.2021.
(2) Svi op¢i akti Saveza uskladit ¢e se s ovim Statutom u roku od 6 mjeseci od njegovog
usvajanja.

Predsjednik HSTB-a

Mario Franic

Glavni tajnik HSTB-a
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